Додаток 1

Удосконалення багатогалузевих підходів до профілактики ВІЛ\СНІД серед молоді в Україні.

ПРОЕКТ «ХОУП»
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«Проект ХОУП» - міжнародна, незалежна некомерційна організація, заснована в 1958 році. Ціль «Проекту ХОУП» - навчання сучасним технологіям в області охорони здоров'я. У рамках програми створена й впроваджується шкільна програма превентивного навчання по попередженню вживання тютюну, алкоголю, наркотиків дітьми й інфікування ВІЛ.

У червні 2004 року навчальні посібники для початкової школи «Корисні звички» одержали гриф Міністерства Освіти й науки України «Схвалено науково - методологічною комісією з основ безпеки життєдіяльності МОН України».

В 2005 році в рамках Національної програми «Подолання епідемії ВІЛ/СНІД в Україні», підтриманої Глобальним фондом для боротьби зі СНІДом, туберкульозом і малярією й впроваджуваної Міжнародним Альянсом  з  ВІЛ/СНІД в Україні. Проект ХОУП розробляє додатковий ВІЛ - профілактичний модуль посібника «Цікаво про корисне»

Партнери програми:

- Міністерство освіти й науки України;

- Регіональні управління освіти;

- Регіональні ресурсні центри з питань ВІЛ/СНІД

МЕТОДОЛОГІЯ ПРЕВЕНТИВНОГО НАВЧАННЯ

1. ГРУПА

Група – це  взаємодіюча спільність людей.

Ціль групи навчання - гарантувати, що всі її учасники вивчать проблему. 

Групова динаміка – це те, що відбувається в групі. 

Елементи групової динаміки:
	1. Ціль

2. Спілкування

3. Лідерство

4. Участь

5. Прийняття рішень


	6. Вирішення конфліктів

7. Влада й вплив

8. Згуртованість

9. Вирішення проблем

10. Взаємодія




1. Ціль
Члени групи повинні розуміти  мету.

Ціль групи повинна відповідати інтересам її членів.

Найважливіша мета - позитивна взаємозалежність членів групи.

2. Спілкування



 Члени групи повинні повідомляти думки й виражати почуття ясно. Цьому сприяє дотримання правил і етапів ефективного спілкування, наявність гарного зворотного зв'язку й навчання спілкуванню.

Правила спілкування:

- не судити співрозмовника;

- підтримувати розмову;

- звертатися безпосередньо;

- розмовляти серйозно.
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3. Лідерство

У групі навчання активний лідер поступово йде в тінь.

 4. Участь у групі

В ефективній групі беруть участь всі її члени. Участь рівномірно розподілена між членами групи.

5. Прийняття рішень

Процедури прийняття рішень повинні бути гнучкими й збігатися з потребами ситуації.

6. Розв´язання конфліктів

Конфлікти повинні заохочуватися й розв´язуватися конструктивно.

7. Влада й вплив

В ефективних групах влада й вплив залежить від знань і здатностей членів групи.

8. Згуртованість

В ефективній групі висока згуртованість.

9. Вирішення  проблеми

В ефективній групі висока адекватність вирішення проблем.

10. Взаємодія

В ефективній групі взаємодія членів групи один з одним інтенсивна.

2. КООПЕРАТИВНЕ НАВЧАННЯ (КН)

Кооперативне навчання – це метод, коли в невеликих групах від 2 до 8 чоловік учні взаємодіють, вирішуючи спільну задачу.

Елементи кооперативного навчання:

1.позитивна взаємозалежність;

2.взаємодія віч-на-віч;

3.індивідуальні оцінки;

4.навички міжособистісного спілкування;

5.навички роботи в групі;

6.розвиток групи КН.

1. Позитивна взаємозалежність

Учні розуміють, що для виконання завдання вони залежать один від одного . «Або випливемо , або потонемо разом!»

Запропоновані ролі:

-«читець»- читає вголос;

-«доповідач»- узагальнює результати дискусії;

-«хронометрист»- слідкує  за часом;

- «секретар» - відповідальний за оформлення доповіді.
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2. Взаємодія віч-на-віч

Учасники групи КН сприяють навчанню, допомагаючи один одному, заохочуючи зусилля, ділячись знаннями. Вони сидять один навпроти одного й проговорюють кожну частину завдання.

3. Індивідуальні оцінки

Досягнення кожного часто оцінюються й відомі як йому самому, так і його групі КН. Всім учням пропонуються індивідуальні тести. Учитель просить учнів у випадковому порядку відповісти на питання.

4. Навички міжособистісного спілкування й робота в групі

Учитель формує соціальні навички учнів. Це навички спілкування, прийняття рішень, дозволів конфліктів, лідерства, розвитку довіри.

5. Розвиток групи КН

Групи КН мають потребу в обмірковуванні якості роботи й ефективності кожного учасника.

Підготовка до роботи:

- розбийте клас на групи;

- розподіліть ролі;

- дайте інструкції; 

- повідомте критерії оцінки;

- повідомте форму звіту.

Оцінка результатів:

- заслухайте доповіді груп КН;

- проведіть групову дискусію;

- похвалите кожну групу КН й весь клас.


3. ЕНЕРГІЗАТОРИ
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 Енергізатори – коротка вправа, що відновлює енергію класу.

Клас на уроці або група дітей у середині будь – якої спільної діяльності періодично відчувають зниження енергії. Концентрація уваги утруднюється, діти можуть стати неспокійними. Вони перестають працювати, починають заважати вчителю. Засобом подолання спаду енергії може служити коротка фізична вправа, що пожвавлює активність групи, - фізкультхвилинка, або вправа - -енергізатор. Енергізатори, або рухливі групові  ігри, привабливі тим, що передбачають активність різних аналізаторів і актуалізують різні здібності дітей. У результаті використання енергізатора відновлюється енергія класу, увага знову привертається до вчителя. Діти, що одержали задоволення, знову почувають себе включеними в роботу.

4. МОЗКОВИЙ ШТУРМ

Мозковий штурм використовується для стимуляції висловлювань дітей з теми або питання. Учнів просять висловити ідеї або думки без будь – якої оцінки чи обговорювання цих ідей або думок. Ідеї фіксуються вчителем на дошці, а мозковий штурм продовжується доти, поки не виснажаться ідеї або не скінчиться відведений для мозкового штурму час.

5. РОЛЬОВЕ МОДЕЛЮВАННЯ

Рольове моделювання може здійснюватися у формі драматичних сценок, рольових ігор, радіопередач, телевізійних шоу тощо. У цих видах діяльності діти тренують соціально бажану поведінку на очах учителя. За рахунок включення в активну діяльність вони звичайно зацікавлені в рольовому моделюванні. Учні намагаються діяти так, як у реальному житті, чи, принаймні, так, як вони хотіли б діяти в реальності. Іноді вчитель розподіляє ролі заздалегідь, а іноді тільки

подає дітям ідею і просить їх імпровізувати.

ПОЗИТИВНА ПСИХОЛОГІЧНА АТМОСФЕРА
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 Для успіху будь – якого навчання дуже важлива психологічна атмосфера. Її створюють:

(1) дотримання правил поведінки, принципів і планів уроків;

(2) відсутність оцінного ставлення одне до одного;

(3) використання методів навчання в групі.

Для досягнення позитивної психологічної атмосфери на уроках з превентивного навчання вводяться правила поведінки.

(1)уважно слухай того, хто говорить;

(2)не критикуй однокласника, що б він не казав;

(3)якщо не хочеш говорити, то можеш промовчати;

(4)стався до інших так, як ти хочеш, щоб інші ставилися до тебе.

